Aktualizace publikace k 1. 1. 2024

Zakonik prace ve skolské praxi

Autor JUDr. PhDr. Jiri Valenta pripravil kompletni aktualizaci
publikace po vyznamné novele Zakoniku prace k 1. 10. 2023. Na
strankach, které se shoduji s ¢isly stranek v pavodnim textu, jsou

vyznaceny zmeny.



1.3 Seznameni s pravy a povinnostmi (§ 31)

Stejné, jako za predchoziho pravniho stavu, stanovi zakon povinnost zaméstnava-
tele seznamit fyzickou osobu uchdazejici se 0 zaméstnani s pravy a povinnostmi,
které by pro ni z pracovni smlouvy, popripadé ze jmenovani na pracovni misto
vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz méa
praci konat. Forma tohoto sezndmeni neni stanovena, lze proto volit jak bézny
pohovor, tak 1 predani pisemné zpracované informace. Muze vzniknout otazka,
zda mé uchaze¢ o zaméstnani potvrdit zaméstnavateli prevzeti této informace,
popr. zda ma zaméstnavatel jinak dokladat, ze splnil vyse uvedenou povinnost
seznameni uchazece s pravy a povinnostmi. Pravni predpis takovy postup vyslov-
né nevyzaduje. Je tedy zcela na rediteli skoly ¢i personalistovi, jakym zpltisobem
zorganizuje splnéni této povinnosti — napr. podpisem uchazece na jednom paré
pisemné informace nebo pripadné rizenym rozhovorem za pritomnosti dalsich
zaméstnancti. Jde pouze o doloZeni splnéni této povinnosti v pripadé, Ze pozdéji
zaméstnanec prohlasi, ze s pravy a povinnostmi seznamen nebyl a byl tak uveden
v omyl.

1.4 Vstupni lékarska prohlidka (§ 32)

Nezménéno zustdva rovnéz ustanoveni, podle kterého je zaméstnavatel povinen
zajistit, aby se uchaze¢ pred uzavirenim pracovni smlouvy podrobil vstupni lékar-
ské prohlidce. Vyslovné tuto povinnost uklada § 32 ZP, a to v pripadech, o kterych
to stanovi zvlastni pravni predpis. Timto predpisem je v pripadé zaméstnanci ve
skolstvi zakon ¢. 373/2011 Shb., o specifickych zdravotnich sluzbéch, ve znéni
pozdéjsich predpist, ktery — stejné jako v minulosti — uklddd zaméstnavateli
urcité povinnosti v oblasti pracovnélékarské péce. Kromé toho zmocnuje tento
zakon Ministerstvo zdravotnictvi k vydani provadéciho predpisu, kterym se ridi
podminky zdravotni zpusobilosti zaméstnanci vykonavajicich uréité cinnosti.
Takovym provadécim predpisem je vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékte-
rych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
(vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce),
ve znéni pozdéjsich predpist. Z této vyhlasky vychazi mj. 1 zruseni periodicity
(tedy povinného obnovovani zjisténi zdravotni zpusobilosti zaméstnanct). Zusta-
va vsak pravo zaméstnavatele vyslat zaméstnance k provedeni mimoradné 1ékai-

ské prohlidky.

U téchto prohlidek vzhledem k tomu, ze vychédzeji ze zdkona a jsou nezbytnym
predpokladem pro vykon povolani, je vyloucena volnost volby lékare zaméstnan-
cem. Zaméstnanec si tedy nemuze sam rozhodnout, u kterého lékare absolvuje
vstupni nebo periodickou prohlidku. Prohlidku absolvuje u smluvniho lékare
pracovnélékarskych sluzeb, se kterym uzaviel zaméstnavatel smlouvu. Pouze
v pripadé, ze to pripusti zaméstnavatel, muze zaméstnanec urcenou prohlidku
absolvovat u svého registrujiciho 1ékare.
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Zdravotni zpusobilost (ovérend pravé vstupni lékarskou prohlidkou) je mj. také
jednou z podminek pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika podle § 3 zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

Mdze—vzrikn otd da—vibee—musi—n

Dalsi z obvyklych nejasnosti je uhrada za takto realizované prohlidky uchazect
a zameéstnanct. Obecné 1ze konstatovat, zZe je rozdil mezi periedieksami mimorad-
nymi prohlidkami zaméstnanct a vstupnimi prohlidkami uchazecéti o zaméstnani.

Pokud jde o periedieké mimoradné prohlidky zaméstnancti narizené zaméstnava-
telem, jde o pravni povinnost zaméstnance ulozenou zdkonem, proto lze jedno-
znaéné konstatovat, ze thrada pripadnych administrativnich poplatki smluvni-
mu lékari (ale i registrujicimu 1ékaii zaméstnance za vystaveni vypisu ze zdra-
votni dokumentace) je povinnosti zaméstnavatele (pokud neni tato thrada jiz
soucasti smluvni odmény s timto lékatem). Pak jiz jen zbyva urcit, ze které casti
rozpoc¢tu muze $kola tyto vydaje hradit. Vydaje skol a skolskych zatizeni zirizova-
nych Gzemnimi samospravnymi celky a ministerstvem, které jsou hrazeny ze
statniho rozpoctu, vyjmenovava § 160 odst. 1, pism. a), ¢) a d) skolského zdkona.
Jde o vydaje na platy, nahrady platti, nebo mzdy a nahrady mezd, na odmény za
pracovni pohotovost, odmény za praci vykonavanou na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér a odstupné, na vydaje na thradu pojistného na
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obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejéastéji zacinaji cesty
zaméstnance za tcelem vykonu prdce. Pravidelné pracovisté pro ticely cestovnich
ndhrad nesmi byt sjedndno $iteji neZ jedna obec (viz. § 34a). Z uvedeného vyplyva,
ze dalsim moznym ujednénim v pracovni smlouvé je pravidelné pracovisté pro
Ucely cestovnich nahrad. To je Gcelné napr. v situaci, kdy je v pracovni smlouvé
sjednano vice pracovist jako misto vykonu prace a tato pracovisté jsou od sebe
znacné vzdalend, popt. je jako misto vykonu prace sjednan velky region (napt.
kraj). V takovém pripadé totiz musi hrat uréeni pravidelného pracovisté roli pri
stanoveni poc¢atku a konce pracovni cesty apod. Zakon vsak vySe uvedenym usta-
novenim reaguje na pripady, kdy mezi Gcastniky nebylo sjedndno pravidelné
pracovisté pro Ucely cestovnich nahrad a misto vykonu prace, které se povazuje
za pravidelné pracovisté, bylo v pracovni smlouvé sjedndno v $irsim rozsahu, nez
je jedna obec. Ve skolstvi je sice takovyto rezim neobvykly, ale je mozny. Tehdy
pracuje nevy zakonik prace s pravni fikci, Ze jde o takovou obec, ve které nejcasté-
ji zacinaji pracovni cesty zaméstnance. Vzhledem k tomu, ze je mozné sjednat
misto ¢i mista vykonu prace (eho §iti) bez jakéhokoli omezeni, je vyjadienim
jakési vyvazenosti to, ze zaméstnavatel nese ndklady na vyssi nez pravidelné
vydaje spojené s vykonem prace, které vzniknou zaméstnanci s cestou mimo obec,
kde prevazné vykonava praci, popr. kde ma trvaly pobyt. V uvedeném pripadé
(kdyz je sjednano misto vykonu prace sifeji, nez v ramci jedné obce) se totiz ne-
jedna o pracovni cestu a k vyslani na takovou cestu neni treba souhlasu zamést-
nance, nebot k takovému vykonu préce se v pracovni smlouvé zavazal. Novela
zakoniku prace ucinna od 1. 1. 2012 vyslovné nepripousti, aby pravidelné praco-
visté pro ucely cestovnich ndhrad bylo sjedndno Sireji, nez jedna obec. Toto usta-
noveni garantuje zaméstnanci narok na cestovni nahrady 1 v pripadé, ze z rozhod-
nuti zaméstnavatele cestuje v ramci sjednaného mista vykonu prace (napr. v ur-
¢itém regionu), ale mimo obec.

Den néstupu do préce

Pri sjednavani této casti pracovni smlouvy je treba si uvédomit, ze timto dnem
vznika pracovni pomér (viz. § 36). Neni tedy mozné napt. sjednat formalné dnem
néstupu do prace 1. zari a soucasné pozadovat, aby nové prijaty ucitel nastoupil
jiz v tzv. ptipravném tydnu, tedy posledni tyden v srpnu. Den nastupu do prace
a predpokladany vznik pracovniho poméru se musi podle ustanoveni § 36 kryt.
Pokud tedy potiebuje reditel skoly, aby novy zaméstnanec nastoupil jiz 27. srpna,
bude tento den dnem vzniku pracovniho poméru a v pracovni smlouvé bude stej-
né datum uvedeno jako den nastupu do prace.

Uvedena skutecnost, ze sjednanym dnem nastupu do prace vznika pracovni po-
meér nade vsi pochybnost znamen4, ze jako den nastupu do prace lze sjednat i den
pripadajici na den pracovniho klidu vcetné statnich svatku. I kdyz tedy
v takovyto den zaméstnanec do prace fyzicky nenastoupi, jeho pracovni pomeér
vznikne a veskeré naroky (zejména platové) se pocitaji jiz od takto sjednaného
dne.
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Ustanoveni § 34 odst. 2 uklada zaméstnavateli povmnost uzavrlt pracovni
smlouvu pisemné. Platn ; 3 pe

swyjbmku. Za prvniho zakomku prace bylo te%rz—mozne uzavrlt pracovni smlouvu
jinak nez pisemnou formou tehdy, kdyz pracovni pomér trval kratsi dobu, nez
jeden mésic a zaméstnanec o pisemnou formu nepozadal. Dosavadni povinnost
zaméstnavatele jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy vydat zaméstnanci
je nyni formulovéna tak, Ze kazda ze smluvnich stran musi obdrzet jedno vyhoto-
veni pracovni smlouvy. V praxi to nepochybné bude znamenat, Ze i nadale se
ocekava od zaméstnavatele, ktery je nejCastéji inicidtorem vzniku pracovniho
poméru, ze zhotovi a zaméstnanci preda text uzaviené pracovni smlouvy.

Novela zékoniku prace provedena zdkonem ¢. 281/2023 Sbh. s ucinnosti od
1.10.2023 zavedla moznost uzavrit pracovni smlouvu (ale také dohodu o pracich
konanych mimo pracovni pomér) nikoli pisemné, ale prostrednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci (tedy napt. prostym e-mailem, a to 1 bez zaru-
ceného elektronického podpisu). Podminkou této formy pravniho jednani je za-
slani vyhotoveni pracovni smlouvy na elektronickou adresu zaméstnance, ktera
neni v dispozici zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro tyto Ucely zaméstnavateli
pisemné sdélil.

Pracovni pomér vznikd vidy dnem, ktery byl sjednan jako den néstupu do préce,
a to 1 v pripadé, Ze v tento den zaméstnanec do prace ve skutecnosti fyzicky nena-
stoupil (napft. proto, Ze tento den pripadl na den pracovniho klidu). Pokud vsak
zameéstnanec svévolné nenastoupi ve sjednany den do préce, aniz mu v tom brani
zakonem uznana prekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi o této
prekazce, muze zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit. Odstoupenim od
smlouvy se smlouva rusi od samého pocatku, tj. hledi se na ni, jako kdyby nebyla
nikdy uzaviena (viz. § 34 odst. 3). Zakon vyslovné stanovi, Ze odstoupit od pra-
covni smlouvy je mozné jen, dokud zaméstnanec nenastoupil do préce. Pravo
odstoupit od platné pisemné uzaviené pracovni smlouvy ma vsak jen zaméstna-
vatel (pfi splnéni vysSe uvedenych podminek) — zameéstnanci zakon tuto moznost
nedava. Zménou poradi odstaved 3 a 4 resicich odstoupeni od pracovni smlouvy je
zjevné vyjadren timysl zdkonodarce nepripustit odstoupeni od pracovni smlouvy
ze strany zaméstnance (viz. také rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 3640/2008).

V souvislosti s vyse uvedenou moznosti uzavrit pracovni smlouvu také elektro-
nicky (napt. prostrednictvim e-mailu) vSak zakon pripousti moznost odstoupeni
od pracovni smlouvy i pro zameéstnance, nejpozdéji vSak ve lThaté 7 dnd ode dne
dodani jejiho vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance. Odstoupeni musi
byt pisemné, jinak se k nému nepiihlizi. Odstoupeni je mozné, jen dokud nebylo
ze strany zaméstnance zapocato s plnénim (tedy s vykonem prace).
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2.3 Zkusebni doba (§ 35)

Institut zkusebni doby ma slouzit k vzajemnému ovétreni vhodnosti nové uzavte-
ného pracovniho poméru, pracovnich schopnosti zaméstnance i existujicich pra-
covnich podminek u zaméstnavatele. Pro sjednani zkusebni doby zakon stanovi
v § 35 nésledujici podminky:

» Musi byt sjednéna jesté pred vznikem pracovniho poméru nebo nejpozdéji
v den, ktery byl sjednén jako den ndstupu do préace; v dobé trvani pracovni-
ho poméru ji jiz sjednat nelze.

» Jeji délka nesmi prekrocit 3 mésice po vzniku pracovniho pomeéru; u vedou-
cich zaméstnancu lze sjednat zkusebni dobu az Sestimési¢ni. O dobu celo-
dennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekond praci v prubéhu
zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vsak zkusebni doba prodluzu-
je. Prodlouzeni zkusebni doby o dobu cerpani dovolené je pravidlo, které
prinesla novela zakoniku prace s Géinnosti od 1. 1. 2012.

» Zkusebni dobu nelze dodatecné prodluzovat — pokud tedy byla napt. sjedna-
na zkusebni doba jako jednomésicni, nelze ji pak dodatecné prodlouzit, a to
ani se souhlasem zaméstnance.

» Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby tr-
vani pracovniho poméru. Je-li tedy napr. uzavien pracovni pomér na dobu
til mésict, smi byt sjedndna zkusebni doba nejvice na dobu jednoho a ptl
mésice.

» Zkusebni dobu lze sjednat 1 v pripadé, zZe je pracovni pomér zaloZen jmeno-
vanim.

Pravé posledni okolnost znamend pomérné novou a nezvyklou moznost v této
oblasti. V dobé platnosti prvniho zakoniku prace u zaméstnancd, kterym byl
pracovni pomér zaloZen jmenovanim, nebylo mozné zkusebni dobu sjednat. Pred-
chozi pravni tprava totiz vyzadovala sjednani zkusebni doby jen v pracovni
smlouvé. Toto omezeni vSak jiz soucasny zakonik price neuzivd a moznost sjed-
nani zkusebni doby vyslovné vztahuje na obé formy vzniku pracovniho poméru.
Z uvedeného dale plyne, ze akt sjedndni zkusebni doby muze byt proveden jak
v pracovni smlouveé, tak 1 mimo ni. To plati nejen v pripadé reditele skoly (ktery
pracovni smlouvu samoziejmé nemd), ale 1 u ostatnich zaméstnanct. Je tedy
pripustné sjednat zkusebni dobu jako zvlastni smluvni akt stojici mimo pracovni
smlouvu, ktery po uplynuti sjednané doby pozbude vyznamu a dale jiz v textu
pracovni smlouvy nefiguruje. Je pouze treba dodrzet podminku pisemné formy
ujednani o zkusebni dobé (viz. § 35 odst. 6).

Kurcitym zméndm doslo rovnéz v ustanoveni o zruseni pracovniho poméru ve
zkusebni dobé. Tyto zmény budou komentovany v rameci vykladu ustanoveni § 66.

44



2.4 Informovéani o obsahu pracovniho poméru (§ 37)

Podobné jako za predchozi pravni Gpravy i nyni vznika zaméstnavateli povinnost
pisemné informovat zaméstnance, se kterym uzaviel pracovni pomeér, o obsahu
pracovniho pomeéru, tj. o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho po-
méru. 3 abt aeovai dri—kterétrvaji 5 5—jed

mésie. Pred nabytim ucinnosti novely provedené zakonem ¢. 281/2023 Sbh.

s ucinnosti od 1.10.2023 to neplatilo u pracovnich poméru, které trvaly kratsi
dobu nez jeden mésic. Nyni zdkon tuto povinnost uklada bez vyjimky. Déle se
v disledku vyse uvedené novely zkratila Ihtta pro poskytnuti této povinné in-
formace, a to z ptuvodniho jednoho mésice na 7 dnt od vzniku pracovniho poméru.
Ustanoveni § 37 v této souvislosti uvadi:

Neobsahuje-li tyto tidaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen zameéstnance
pisemné informovat o

a) ndzvu a sidle zaméstnavatele, je-li prdvnickou osobou, nebo o jménu, prijmeni
a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsim oznaceni druhu a mista vykonu prdce,
c) vymere dovolené a o zpusobu urcovdani délky dovolené,
d) dobé trvani a podminkdch zkusebni doby, je-li sjedndna,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pri rozvazovd-
ni pracovniho pomeéru, a o behu a délce vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,
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g) stanovené tydenni pracovni dobé, o zpusobu rozuvrzeni pracovni doby vcetneé
délky vyrovndvaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni, a o
rozsahu prdce prescas,

h) rozsahu minimdlniho nepretrZitého denniho odpocinku a nepretrZitého odpo-
cinku v tydnu a o poskytovdni prestavky v prdci na jidlo a oddech nebo prime-
rené doby na oddech a jidlo,

i) mzdé nebo platu a zptisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptisobu vypldceni mzdy nebo platu,

j) kolektivnich smlouvdch, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a
oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) orgdnu socidlniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvddi pojistné na
socidlni zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance.

Barevné zvyraznéné ¢édsti predstavuji nové uvedené udaje, o néz se rozsirila tato

informacni povinnost zaméstnavatele.

Ve skolské praxi jsou vétsinou vyse uvedené ¢asti informace totozné nebo obdob-
né u vétsiny zaméstnancu. Proto ziejmé nebude Ucelné uvadét je v kazdé jednot-
livé pracovni smlouvé (i kdyz je to samoziejmé mozné), ale nabizi se moznost
pripravit predem predtistény formular s uvedenim téch informaci, které se zpra-
vidla neméni (zejména pism. ¢ — g k) a doplnit jej o udaje vyzadované pod pism.
a)—a b). Takto vytvorenou pisemnou informaci pak predd ve stanovené lhuté
zameéstnanci. Aniz by to zakon vyzadoval, 1ze doporucit nechat si od zaméstnance
stvrdit prevzeti této pisemné informace. Tim ziskdva zaméstnavatel diikaz o tom,
ze splnil tuto svoji zdkonnou povinnost a popt. ze ji splnil v zdkonné lhateé.

Citované ustanoveni obsahuje rovnéz povinnost informovat pisemné zaméstnance
o0 kazdé zméné v uvedenych udajich, a to epét-dejednocho-meésice-od vzniku téchto
zmén nejpozdéji v den, kdy zména nabyla ucinnosti. Pokud tedy napi. dojde
k podepsani nové kolektivni smlouvy, ze které vyplyne mj. zména vyplatniho
terminu, nestaci splnit povinnost informovat zameéstnance o obsahu této kolek-
tivni smlouvy, jak ji uklada ustanoveni § 29 ZP. Vedle této informace (ktera zre-
jmé probéhne hromadné napt. na provozni poradé) jesté musi splnit zaméstnava-
tel povinnost predat kazdému zaméstnanci pisemnou informaci o zméné udaje

podle § 37 odst. 1, pism-f) j), ato-dojednoho-mésice-od-vznikutétozmeny.

Pokud udaje uvedené pod pism. c) é)-a-e) az 1) obsahuje pravni predpis, kolektivni
smlouva nebo vnitini predpis zaméstnavatele, nemusi pisemna informace uvadét
tyto tdaje detailné a staci pouhy odkaz na prislusny predpis.

Stejné jako za predchoziho pravniho stavu uklad4 zdkon zaméstnavateli povin-
nost seznamit zameéstnance pri nastupu do prace s pracovnim radem a s pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, jez musi
pri své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také sezndmen s kolektivni
smlouvou a vnitinimi predpisy (viz. § 37 odst. 5).
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2.5 Pracovni pomér na dobu urcitou (§ 39)

Pokud neni v pracovni smlouvé vyslovné sjednana doba trvani pracovniho pomeé-
ru, je pracovni pomér vzdy sjednan na dobu neurcitou.

Novela zakoniku prace upravila k 1. 1. 2012 pravidla, pokud jde o omezeni uzavi-
rani pracovniho poméru na dobu uréitou. Déle rozebereme alespon zdkladni pa-
rametry této-nové aktualné platné pravni upravy:

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi presdhnout 3 roky a ode dne vzniku pruniho pracovniho poméru na dobu
urcitou muize byt opakovdna nejvyse dvakrdt. Za opakovdni pracovniho poméru na
dobu urcitou se povaZuje rovnéz i jeho prodlouZeni. Uzavirani pracovnich poméra
na dobu urcitou tak urcuje pravidlo ,tii roky a dost!“ a ,trikrat a dost!“. Moznost
nejvyse dvojiho opakovani totiz logicky znamend moznou existenci celkem tii
uzavrenych pracovnich poméra na dobu urcitou. Z takto formulovaného omezeni
Ize dovodit, Ze existence maximalné tii pracovnich pomérad v radé je opravdu
neprekrocitelna. AvSak kazdy z nich mize trvat nejdéle tii1 roky, takze celkové je
mozné takto uzavirat terminované kontrakty az po dobu devét let (tfikrat tii
roky). Ve skolstvi je vSak obvyklej$i uzavirat pracovni pomér na dobu urcitou
pravé na jeden skolni rok. To je mozné i nadale, ale vtakovém pripadé muze
zaméstnavatel uzavrit pravé jen tfi pracovni poméry trvajici jeden $kolni rok,
takze po trech letech dalsi pracovni pomér mezi tymiz smluvnimi stranami jiz
musi byt na dobu neuréitou.

A jesté jeden dilezity rozdil oproti predchozi pravni Gpravé je nutno zminit: pred
novelou zdkoniku prace platilo, ze stacila prestavka Sest mésici od skonceni
predchoziho pracovniho poméru a omezujici pravidla zacala bézet znovu. Nyni je
takovato prestavka prodlouzena na tti roky (viz. § 39 odst. 2).

Je-li uzavien pracovni pomér na dobu urcitou, ackoliv nebyly splnény podminky
vyse uvedené, staci zaméstnanci pred uplynutim sjednané doby oznamit pisemné
zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho ddle zaméstndval. Pak plati, ze pracovni
pomér byl sjednan na dobu neurcitou, prestoze v pivodni pracovni smlouveé stoji
néco jiného. Je-li spor mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o urceni toho, zda
byly vySe uvedené podminky splnény, rozhoduje soud. Navrh na urceni musi byt
u soudu uplatnén nejpozdéji do dvou mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér na
dobu urcitou skoncit.

Pro uplnost jesté uvedme, Ze ve srovnani s praxi uplatiovanou za prvniho zdko-
niku préce jiz neobsahuje zakonik prace ustanoveni resici odchylné uzavirdni
pracovnich pomért na dobu urcitou u absolventt a mladistvych. Nyni jsou tyto
kategorie zaméstnanct v tomto ohledu reseny stejné, jako v pripadé kterychkoliv
jinych zaméstnanci.
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piﬂaeevnﬂeé Vprlpade pedagogu je tato oblast upravena doplnena zvlastmm
ustanovenim § 23a zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagoglckych pracovnlclch (dale

a) Ustanoveni § 23a odst. 2 ZPP stanovi jako zdsadu minimalni trvani pracov-
niho poméru sjednaného s pedagogickym pracovnikem na dobu 12 kalendar-
nich mésict. Zamérem zakonodarce bylo zjevné zajistit pedagogickym pra-
covnikim dobu trvani pracovniho poméru na obdobi celého Skolniho roku,
tj. od 1. zari do 31. srpna. VySe uvedené pravidlo vsak bude naplnéno 1 v pri-
padé, ze pracovni pomér bude s pedagogickym pracovnikem uzavien v tzv.
pripravném tydnu, tj. napr. 25. srpna, a to do 24. srpna nésledujiciho kalen-
darniho roku. Vyse uvedené pravidlo tedy nelze automaticky zaménevat
s-povannesti interpretovat jako povinnost uzavirat pracovni pomér
s pedagogickym pracovnikem pravé a jen na dobu trvani skolniho roku!
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e} Ustanovenim § 23a odst. 4 3 ZPP se nastavuji specidlni vyjimky z vySe uve-
deného omezeni pro uzavirdni pracovnich pomérd na dobu urcitou
s pedagogickymi pracovniky nejvyse na 12 mésict a-déle-zpravidlatitkeat-a
dost®, a to:

» jedné-li se o ndhradu doCasné nepfitomného pedagogického pracovnika
na dobu prekazek v praci tohoto pedagogického pracovnika (zejména do-
casna pracovni neschopnost, dlouhodobéjsi volno vybrané za ucelem zvy-
seni kvalifikace podle § 205 a § 232 ZP, sjednané dlouhodobéjsi pracovni
volno bez ndhrady mzdy nebo platu, tj. tzv. neplacené volno apod.);

7> jedné-li se o pedagogického pracovnika, ktery nesplnuje predpoklad od-
borné kvalifikace a zaméstnavatel jej nechdva doCasné vykonavat primou
pedagoglckou ¢innost na zakladé vyjimky obsazené v § 22 odst. 6 10 ZPP

(tzv. provozni nouze). Odkazna-§22 odst-7ZPP je v tomto komentovaném
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» Vpripadech uvedenych v § 39 odst. 4 ZP (k tomu viz. nize komentar
praveé k tomuto ustanoveni).

K témto vyjimkam je namisté ucinit nékolik dtlezitych poznamek:

» Kuplatnéni $éehte prvnich dvou vyjimek neni treba uzavirat dohodu
s odborovou organizaci nebo vydavat vnitini predpis, jak to obecné vyza-
duje § 39 odst. 4 ZP. Zde uvedené vyjimky lze uplatnit piimo ze zakona
bez nutnosti jejich predchoziho definovani ve vnitinich dokumentech sko-

ly.

> Vyslovné se ebé—tyto prvni dvé vyjimky vztahuji jen k pravidlu nejnizsi
pripustné doby trvani pracovniho poméru uzavieného s pedagogickym
pracovnikem na dobu urcitou (tj. minimalné na 12 mésict1). Toto pravidlo
Ize tedy vuvedenych pfipadech prolomit a pracovni pomér uzavrit

na dobu kratsi nez 12 mésicl. S-ehledem navyslovayodkazna§23a
DP e 5 ¢

’ c vy s v ,
o

» Vyjimka tykajici se zdstupu za doc¢asné nepritomného pedagogického pra-
covnika je vyuzitelna vyslovné jen v ptripadé, ze divodem docasné nepri-
tomnosti pedagogického pracovnika je existence prekdzky v praci na stra-
né tohoto zaméstnance. To prindsi epét nepraktickd omezeni v bézné per-
sondlni praci skoly a Skolského zatizeni. Této vyjimky tak napr. nelze
automaticky vyuzit v pripadé zastupu za pedagogického pracovnika, ktery
cerpa dovolenou (typicky v materské skole, kde je casto treba zajistit pro-
voz 1v dobé hlavnich prazdnin, tj. pravé v dobé, kdy je tteba uréit ucite-



lém &erpani dovolené). Cerpéni dovolené totiz neni zidkonem uznino jako
prekazka v praci. Jinym podobnym omezenim muze byt napt. situace, kte-
ra nastava po odvolani vedouciho pedagogického pracovnika z jeho vedou-
ciho pracovniho mista podle § 73a odst. 2 ZP. Jak vyplyne z dalsiho vykla-
du, podle citovaného ustanoveni v pripadé, Ze neni pro odvolaného vedou-
ciho zaméstnance k dispozici zaddnd nabidka dal$iho pracovniho zarazeni
nebo zaméstnanec takovou nabidku odmitne, vznikd prekazka v praci
na strané zameéstnavatele a soucasné s tim 1 vypovédni davod. To v praxi
znamena, ze tento odvolany vedouci pedagogicky pracovnik prestane mit
povinnost vykonavat praci (a doslova dochézet do prace) a logicky jej bude
nutno nékym nahradit, a to zejména v situaci, kdy urcity pocet hodin pri-
mé pedagogické ¢innosti pro néj je k dispozici, ty mu byly fadné nabidnuty
a zaméstnanec je odmitnul. Protoze vsak nejde o prekazku v praci
na strané zameéstnance, ale zaméstnavatele, nelze pro zastupujiciho peda-
gogického pracovnika vyuzit vyse komentované vyjimky podle § 23a
odst. 4 ZPP a jeho pracovni pomér (ma-li byt uzavren na dobu urcitou) ne-
smi trvat méneé nez 12 mésict.

» Vyjimka tykajici se nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki se jevi
jednak nadbytecn4, ba v nékterych pripadech dokonce riskantni!

O nadbytecnosti mluvime z toho divodu, Ze se zaméstnancem, ktery ne-
splnuje predpoklady stanovené pravnim predpisem pro vykon sjednané
prace, lze podle § 52 pism.f) ZP rozvdzat pracovni pomér vypovédi,
a to bez ohledu na to, zda byl jeho pracovni pomér uzavien na dobu urci-
tou nebo neurcitou. Pfipomenme rovnéz, ze z pouhého § 22 odst. 6 10 ZPP,
podle kterého lze v rezimu ,provozni nouze“ vyuzit nekvalifikovaného pe-
dagogického pracovnika jen ,po nezbytnou dobu®, jesté nelze bez dalsiho
dovozovat opravnéni (nebo snad dokonce povinnost) uzavirat s takovym
pedagogickym pracovnikem pracovni pomér pravé a jen na dobu uréitou!

O riziku pri vyuziti této vyjimky hovorime proto, Ze muze pri uzavirdni
pracovniho poméru na dobu urcitou s témito nekvalifikovanymi pedago-
gickymi pracovniky svadét k takovym formulacim doby trvani pracovniho
poméru, které zptsobi neplatnost takového ujednéni v pracovni smlouve.
Zcela konkrétné uvedme formulaci, kterd se z komentovaného ustanoveni
§ 23a odst. 4 3 ZPP ve spojeni s § 22 odst. 6 10 ZPP primo nabizi: pracovni
pomér se podle tohoto ustanoveni sjednava na dobu urcitou, a to po ne-
zbytnou dobu, nez zaméstnavatel nalezne na trhu préace pedagogického
pracovnika, ktery splnuje predpoklad odborné kvalifikace. Piesné takové
ujednani ale odmita judikatura! Podle rozhodnuti NS sp.zn. 21 Cdo
2372/2002 ,,... nebyla-li dohodnutd doba trvdni pracovniho poméru sjed-
nana primym casovym udajem nebo jinou objektivné zjistitelnou skutec-
nosti, ale tak, Ze predpoklddd a soucasné umozriuje, aby tato doba skoncila
(mohla skoncit) na zdkladé skutecnosti, jeZ nastane (miize nastat) z viile
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Jen jednoho tcastnika pracovniho poméru, je ujedndni o dobé trvdni pra-
covntho poméru neplatné a pracovni pomér mezi tucastniky je tfeba povaZo-
vat za uzavieny na dobu neurcitou...“. A pravé skutecnost, zda zaméstna-
vatel vybere na trhu prace uchazete s plnou kvalifikaci, s nimz uzavie
pracovni pomér jako nahradu za nekvalifikovaného pedagogického pra-
covnika, kterého dosud zaméstnaval v rezimu ,provozni nouze“ podle § 22
odst. 6 10 ZPP, je nutno povazovat za subjektivni pravni skutecnost, ktera
podle Nejvyssiho soudu zpusobuje neplatnost ujednani o dobé trvani pra-
covniho poméru.

Toto riziko tedy spise vede k doporuceni velmi obezretného postupu pri
uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou s nekvalifikovanymi peda-
gogickymi pracovniky. Bez vyhrad lze této vyjimky vyuzit tehdy, bude-li
doba uréita sjedndna s konkrétnim c¢asovym udajem (napft. do 30. ¢ervna
daného skolniho roku). Ale rozhodné je na misté varovat pred uplatnénim
vyse citované neurcité formulace spojené s nejistym budoucim ziskanim
kvalifikované pracovni sily na trhu préce!

Ustanoveni § 23a odst. 5 4 ZPP prebira obecnou tpravu § 39 odst. 5 ZP. Nedodrzi-
li zaméstnavatel zvlastni podminky sjednavani pracovniho poméru na dobu urci-
tou, muze se pedagogicky pracovnik branit pisemnym ozndmenim zaméstnavate-
li, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval. V takovém pripadé
se pracovni pomér povazuje za pracovni pomér sjednany na dobu neurcitou.

Ustanoveni § 23a odst. 1 ZPP vyslovné odkazuje na obecnou upravu pravidel
uzavirani pracovnich poméra na dobu urcitou, jak je stanovi § 39 ZP v situacich,
na které nelze vztdhnout nové formulovana pravidla stanovena v § 23a ZPP.
To v praxi znamend, ze u nepedagogickych pracovnikd je nutno inadile beze
zbytku vychazet pravé a jen z pravidel obsazenych v § 39 ZP, a i ve vztahu k vyse
komentovanym zvlastnim pravidlim uplatnénym vicéi pedagogickym pracovni-
ktim zastava nedotéeno obecné pravidlo, resp. vyjimka, kterd dava podle § 39
odst. 4 ZP zaméstnavateli moznost uzavrit sodborovou organizaci dohodu
(a v pripadé, Ze u zaméstnavatele neptsobi odborova organizace, vydat vnitini
predpis) a nastavit tak zvlastni vyjimku mimo jiné i z téchto zvlastnich pravidel
pro uzavirani pracovnich pomérd na dobu uréitou. Jde o pripady, kdy jsou u za-
méstnavatele dany vazné provozni divody nebo davody spocivajici ve zvlastni
povaze prace, na jejichz zdkladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat,
aby zaméstnanci, ktery mé tuto praci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho
poméru na dobu neurcitou. Tehdy nemé zaméstnavatel povinnost postupovat
podle vyse komentovanych zvlastnich pravidel za podminky, Ze jiny postup bude
témto duvodum priméreny a pisemnd dohoda zaméstnavatele s odborovou orga-
nizaci nebo vnitini predpis obsahuje konkrétni podminky uplatnéni takové vy-
jimky.
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v nich celkové nesmi presahnout 300 hodin za kalendarni rok. Dohoda o provede-
ni prace muze byt uzaviena i na déletrvajici pracovni vykon, napt. na dobu jed-
noho roku, ale event. i na delsi dobu nebo také na dobu neurcitou. Pocet sjedna-
nych resp. odpracovanych hodin vSak nesmi byt vyssi nez 300 za kalendaini rok.

Kromé tohoto ustanoveni obsahuje zakon jesté jeden pomérné novy parametr
dohody. Nyni plati, ze zdkonem stanovenou podminkou platnosti takové dohody
je uvedeni doby, na kterou se tato dohoda uzavira. Splnénim této podminky je mj.
1 ujednéni, Ze se tato dohoda uzavira na dobu neurcitou (i kdyz takové ujednani
zejmé v praxi nebude prilis casté). V souvislosti s vyse provedenym vykladem
ustanoveni § 39 ZP je na misté konstatovat, ze omezujici pravidla pro opakované
uzavirani pracovnich pomért na dobu urcitou se neuplatni v pripadé uzavirani
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér! Dohodu o provedeni préce,
stejné jako dohodu o pracovni ¢innosti tak je mozné uzavirat opakované nebo
opakované prodluzovat bez jakéhokoli omezeni. To plati i v pripadé dohod uzavi-
ranych s pedagogickymi pracovniky.

Pokud jde o dalsi povinné (zdkonem stanovené) nélezitosti dohody, pak plati, ze
smluvni strany postupuji podle zdsady smluvni volnosti — ovéem s omezenim
uvedenym v § 77 odst. 3 ZP.

Dalsim povinnym parametrem dohody o provedeni prace je rovnéz stanoveni vyse
odmény. Podle ustanoveni § 138 ZP totiz plati, ze vySe odmény z dohody a pod-
minky pro jeji poskytovani se sjedndvaji v dohodé o provedeni prace nebo
v dohodé o pracovni ¢innosti. Pokud by tedy reditel skoly stanovil napt. vnitinim
predpisem ,sazby“ odmén z dohody a v jednotlivych dohodéch se zaméstnanci by
jiz vysi odmeén z dohody nestanovil, jednalo by se o poruseni uvedeného ustano-
veni zdkona. Je tudiz nutné stanovit v kazdé dohodé o pracich konanych mimo
pracovni pomér vysi odmény z dohody a také podminky pro jeji poskytovani
(napf. splatnost, zptisob vyplaty apod.).

K podminkam poskytovani odmén z dohod se vratime pii vykladu k § 138 ZP.

Novela ZP s Gcéinnosti od 1.10.2023 stanovila jesté jeden novy povinny parametr
dohody o provedeni prace, a to uvedeni sjednanych praci (podobné, jako je
v pracovni smlouvé nutné uvést sjednany druh prace). V praxi vSak byla tato
povinnost plnéna intuitivné jiz davno pred novelou, takze zcela jisté neptjde o
nijak zasadni zménu zavedenych vzort dohod.

Utelem dohody o provedeni prace je umoznit zaméstnavateli pruzné reagovat na
své provozni potreby omezenym zaméstndvanim zaméstnanct pii plnéni dkolq,
které by v pracovnim poméru nebylo z riznych diavodd efektivni. Prednosti této
dohody oproti pracovnimu poméru vzdy bylo, Ze zaméstnavatel nebyl povinen:

e rozvrhovat pracovni dobu zaméstnance do smén; mohl pridélovat praci podle
své okamzité potreby, poptripadé zadat splnéni urcitého tkolu ve stanoveném
terminu, aniz by k jeho splnéni rozvrhoval pracovni dobu;
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¢ poskytovat dovolenou nebo pracovni volno pii prekazkach v praci,

e vazat jednostranné zruseni dohody na zdkonem stanovené divody, jako je
tomu u pracovniho poméru;

¢ provadét odvody na verejné zdravotni pojisténi, socialni pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti.

Dohoda o provedeni prace tak tradicné predstavovala nejflexibilnéjsi zakladni
pracovnépravni vztah podle zdkoniku prace.

Nynéjsi pravni uprava zmeénila ed—3—3-2012 navazujici zakony tak, zZe dohoda
o provedeni prace je v urcitych pripadech podrobena odvodim, jak pokud jde
o0 pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,
tak 1 na zdravotni pojisténi. 5

é1 i alezi: Tito zaméstnanci pak jsou tcastni nemocenského pojjsténi.

Podrobnéjsi popis podminek, pri nichz jiz vznika povinnost odvodu 1 v pripadé
dohody o provedeni prace je vSak nad ramec zaméteni této publikace a ctenare
odkazujeme na specializované publikace v oblasti prava socialniho zabezpeceni.




Maximalni délka smény (vykonu prace) na zakladé dohod smi ¢init (stejné jako
u pracovnich pomért) 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Protoze jsou zaméstnanci pracujici na dohodu s odménou vyssi nez deset ti-
sic korun mésitné tcastni duchodového pojisténi, musi jim zaméstnavatel vést
evidencni list dichodového pojisténi. Pfi ukonceni dohody zaméstnavatel vystavi
potvrzeni o zaméstnani, tzv. zdpoctovy list, a potvrzeni o dosazeném vydélku. Tu-
to povinnost mél zaméstnavatel diive jen u pracovniho poméru a u dohod o pra-
covni ¢innosti. Nyni uklada zakon tuto povinnost u vsech druht pracovnéprav-
nich vztaht, u dohod o provedeni prace ovSem jen pr—3si-vdelkupresahujicim
10000, K¢——mesiené je-li zaméstnanec ucasten nemocenského pojisténi.
V zapoctovém listu v souladu s ustanovenim § 313 ZP zaméstnavatel uvede stejné
skutecnosti, jako v pripadé skonceni pracovniho poméru. Zaméstnavatel musi
rovnéz potvrzovat udaje potfebné pro posouzeni ndroku na podporu
v nezaméstnanosti (napr. duvod skonceni pracovnépravniho vztahu).

Dalsi komplikace prinesla u dohod novela ZP Géinna od 1.10.2023. Mj. je nyni
zaméstnavatel povinen predat zaméstnanci, s nimz byla uzaviena néktera
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pisemnou informaci o obsahu
pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou (dosud platila tato povinnost jen
pri vzniku pracovniho pomeéru — viz. § 37 ZP). Vycet povinnych ndlezitosti této
pisemné informace obsahuje ustanoveni § 77a ZP.

Zrejmé nejvétsi komplikaci u dohod je nova povinnost zaméstnavatele predem
pisemné rozvrhnout pracovni dobu zaméstnance pracujiciho na dohodu (§ 74 odst.
2 7ZP). Toto pisemné rozvrzeni pracovni doby je nyni nutné predat zaméstnanci
nejpozdéji 3 dny pred zapocetim vykonu praci, pokud se smluvni strany nedohod-
nou na zkraceni této oznamovaci lhtity. S odkazem na ustanoveni § 77 odst. 2 ZP,
podle néhoz se na dohody uplatni vsechna ustanoveni ZP pro pracovni pomeér
kromé pripadd uvedenych prave v § 77 odst. 2 ZP, lze v rdmci dohody pripustit
ujednani o praci na dalku podle § 317 odst. 4 ZP, pti niz si zaméstnanec sam
rozvrhuje svoji pracovni dobu. Podle naseho nazoru lze v dohodé sjednat, ze si
zameéstnanec sam rozvrhuje pracovni dobu, 1 v dalsich pripadech, kdy sice za-
méstnanec vramci dohody vykonavd praci na pracovisti zaméstnavatele, ale
zameéstnavatel nemé potrebu tuto dobu urcovat a jeji rozvrzeni tak je zcela na
vuli zaméstnavatele. Tento nazor vyplyva zjednoho z obecnych principi soukro-
mého prava, podle néhoz maji soukromopravni (a tedy 1 pracovnépravni) normy
dispozitivni povahu, tj. umoznuji odchylku od zakona tam, kde to zakon nezaka-
zuje a takova odchylka neni v rozporu s dobrymi mravy a verejnym poradkem
(§4adaZP).
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S tcinnosti od 1.1.2024 pak zavedl zakon jesté dalsi komplikaci u dohod: Gpravou
§ 77 odst. 2 ZP, kterou byla ze zde uvedenych vyjimek vypusténa zminka o dovo-
lené, se nyni na zaméstnance pracujici na dohody uplatnuji vSechna ustanoveni o
dovolenych, jak je ZP nastavuje pro pracovni pomeér. Dojde-li tedy ke splnéni
podminek, jez ZP obecné stanovi pro vznik naroku na dovolenou (§ 211 a nésl.
ZP), bude nutné tento narok realizovat i u zaméstnanct na dohodu. Pro tento
ucel zavedlo ustanoveni § 77 odst. 8 ZP fikei, podle niz u zaméstnance pracujiciho
na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti plati, ze pro
ucely dovolené ¢ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné. To znamena4, ze
bez ohledu na skutecné sjednany rozsah praci se pro ucely posouzeni vzniku
naroku na dovolenou na ,dohodare“ pohlizi jako na zaméstnance se sjednanym
polovicnim pracovnim uvazkem (20 hodin tydné). S ohledem na ustanoveni § 213
odst. 3 ZP tak plati, ze u zaméstnanci na dohodu vznikd narok na dovolenou
skutecnym odpracovanim 80 hodin v kalendainim roce (protoze 4 x 20 = 80).
V této souvislosti samoziejmé zesiluje potteba peclivého vedeni evidence odpra-
cované pracovni doby na dohody (coz je mimochodem dal$i nova povinnost ve
vztahu k dohodam, kdy se ustanoveni § 96 ZP o evidenci odpracované pracovni
doby beze zbytku uplatni pravé i u dohod).

Stejnd novela ZP zavedla narok zaméstnanct na dohodu na prekazky v praci,
kdyz v pripadech stanovenych v § 77 odst. 3 ZP jde o prekdzku v praci bez naroku
na ndhradu odmény (tedy o neplacené volno), neni-li sjedndno nebo vnitinim
predpisem stanoveno néco jiného..

Lze tedy konstatovat, ze platna pravni Gprava celkové komplikuje pouziti dohod
0 prevedenipraee pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Zékonik prace upravuje moznost skonceni (rozvazani) dohody o provedeni prace
(a stejné tak 1 dohody o pracovni ¢innosti) vypovédi, a to v s patnactidenni vypo-
védni dobou a bez nutnosti uvadét davody vypovédi (§ 77 odst. 5 ZP). Tuto vypo-
védni dobu lze dohodou zkratit 1 prodlouzit. Zpravidla je véak dohoda o provedeni
prace uzavirana na dobu urcitou, kterd musi byt nyni v dohodé uvedena, termin
skonceni dohody tak vyplyva ze sjednaného obsahu dohody o provedeni prace. Z
povahy dohody o provedeni prace vyplyva, zZe tato dohoda konéi provedenim do-
hodnutych praci (splnénim pracovniho tkolu). Pokud smluvni strany povazuji za
pottebné upravit i dalsi zptisoby (kupt. predéasného) skonéeni pracovné-pravniho
vztahu, nez jen uplynutim doby nebo splnénim pracovniho tkolu, je treba, aby si
je dohodli.

2. Dohoda o pracovni ¢innosti (§ 76)

Pro dohodu o pracovni ¢innosti plati vétsina podminek uvedenych vyse u dohod o
provedeni prace. U dohod o pracovni ¢innosti zustalo ptuvodni omezeni, tedy ne-
smi byt na zakladé této dohody vykonavany préce v rozsahu presahujicim polovi-
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nu stanovené tydenni pracovni doby. Toto omezeni vsak plati (a pocita se)
v praméru za celé sjednané obdobi, nejdéle vSak za 52 kalendarnich tydna (viz.
ustanoveni § 76 odst. 3 ZP). Pravé tak byla zachovana povinnost pisemné formy
této dohody pod sankei neplatnosti (to plati i pro dohodu o provedeni prace). Déle
zakon vyzaduje jako povinny parametr této dohody uvedeni sjednanych praci,
sjednaného rozsahu pracovni doby a doby, na kterou se dohoda uzavira. Stejné
jako u dohody o provedeni prace je dalsim povinnym parametrem dohody o pra-

covni ¢innosti sjednani vyse odmény a podminky jejiho poskytovani (§ 138 ZP).

3. Spolec¢na ustanoveni o dohodach (§ 77)

Na praci konanou na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se
obecné vztahuje Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru; to vSak neplati,
pokud jde o

- prevedeni na jinou préaci a prelozen,

- docasné pridéleni,

- odstupné,

v

mzdy) odmeénovani,
- cestovni ndhrady a nahrady pt1 praci na dalku.

Néaroky a povinnosti, které zameéstnanci vznikaji z pracovniho poméru, nelze
v téchto uvedenych oblastech vztdhnout na zaméstnance pracujici na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pravezameéstnanee¢innéhona

, v
7 v
.......

7 v
e .

V souvislosti s pracovnimi cestami a poskytovanim cestovnich nahrad je dobré
upozornit na ustanoveni § 155 ZP, podle kterého plati:

Cestovni ndhrady je mozné zaméstnanci, ktery kond pro zameéstnavatele praci na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, poskytnout pouze v pri-
padé, Ze bylo sjednano toto pravo, jakoz 1 misto pravidelného pracovisté zamést-
nance.
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Ma-li zaméstnanec podle dohody o provedeni prace vykonat pracovni ikol v misté
mimo obec bydlisté, ma pravo na cestovni ndhrady, bylo-li jejich poskytnuti sjed-
nano, i kdyz neni sjednéno misto pravidelného pracoviste.

Novela ZP tGé¢inné od 1. 1. 2014 poprvé zavedla pojem vypovédi dohody o provede-
ni prace se stanovenim povinné pisemné formy tohoto pravniho jednani. Nyni
tedy pro oba druhy dohod plati tato pravidla vypovédi:

Neni-li sjednan zptsob zruseni dohody o pracovni Cinnosti, je mozné ji zrusit
dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni; jednostranné mtze byt zrusena
vypovedi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni duvodu s 15denni vypovédni
dobou, ktera zac¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.
Jak je vsak uvedeno vyse, 1 tak 1ze dohodu vypovédeét drive, nez by uplynula sjed-
nana doba vykonu praci, a to za podminek uvedenych v § 77 odst. 5 ZP.

Okamzité zruseni kazdé z dohod muze byt vSak sjednédno jen pro pripady, kdy je
mozné okamzité zrusit pracovni pomer.

CAST CTVRTA: PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
(§ 78 — § 100)

1. Zakladni pojmy z oblasti pracovni doby

V rameci definic jednotlivych pojmi v oblasti pracovni doby lze zaznamenat urcité
zmény oproti predchozimu pravnimu stavu. Véimneme si jen nékterych z nich,
jez maji (nebo mohou mit) svoje praktické uplatnéni v podminkach rizeni skol
a Skolskych zarizeni.

1.1 Pracovni doba a pritomnost zaméstnance na pracovisti (§ 78)

Zvlastni pozornost zaslouzi definice samotného pojmu ,,pracovni doba“. Predchozi
pravni uprava definovala pracovni dobu jako dobu, v niz je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zaméstnavatele praci (viz. § 83 odst. 1 prvniho zdkoniku préce).
Pavodni definice tedy nijak neoperovala pritomnosti zaméstnance na pracovisti.
Soucasna definice v § 78 ZP vsak zni v plné verzi takto:

Pro ticely upravy pracovni doby a doby odpocinku je pracovni dobou doba, v niz je
zameéstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele prdci a doba, v niz je zamést-
nanec na pracovisti pripraven k vykonu prdce podle pokynii zaméstnavatele.

Toto ustanoveni vsak v zddném pripadé neznamend, ze nelze za pracovni dobu
uznat dobu, v niZ zaméstnanec pracuje mimo pracovisté, resp. mimo misto vyko-
nu prace dohodnuté v pracovni smlouvé. Pravé tak nelze z této definice dovozo-
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Ustanoveni § 3 odst. 1 pak ke kazdé z téchto 8 skupin praci prirazuje urcitou tro-
ven zarucené mzdy, pod kterou nesmi klesnout plat zaméstnance zarazeného
v platové tridé, ktera odpovida prislusné skupiné praci. Uvedené trovné zarucené
mzdy jsou pro rok 2024 stanoveny takto:

Skupina praci Nejnizsi troven zarucené mzdy
1. 16-200;- 18.900,-
2. 17°900;- 19.500,-
3. 19-700;- 21.300,-
4, 21 800,-
5. 24 100,-
6. 26 600,-
7. 29 400,-
8. 32-460;- 37.800,-

Ukazme si smysl téchto ustanoveni na nasledujici situaci. Zaméstnavatel zaradil
skolnika do 5. platové tridy. Vzhledem k provedenému zdpoctu praxe v oboru
v délce 8 let jej zaradil do 5. platového stupné. To odpovidd platovému tarifu
ve vysi 18 480 K¢ meésitné. Pokud v jednotlivych mésicich bude takto urceny
platovy tarif jedinou slozkou platu, bude plat pod drovni zarucené mzdy a je
nutné jej do vyse zarucené mzdy dorovnat. V uvedeném pripadé totiz 5. platova
tiida zaméstnance znamend nejnizsi pripustnou uroven zarucené mzdy pro
3. skupinu praci, coz odpovida ¢astce 19709 21.300 K¢. Prave do této ¢astky musi
zaméstnavatel plat dorovnat.

Stejné jako v pripadé dorovnani do minimalni mzdy se také u zarucené mzdy
nékteré slozky platu nezapocitavaji. Pri zjistovani, kolik ¢ini doplatek do zaruce-
né mzdy, se v souladu s ustanovenim § 112 odst. 3 ZP nezapocitava plat za praci
prescas, priplatek za préci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracov-
nim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli.
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Priloha €. 1 k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sh.

Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1
(nepedagogové)

(v K¢ mésiéné)
Platovy Pocet let Platova tiida

stupen zapocitatelné 1

praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 138 14 15 16

[y

do 1 roku 12 140 13 040 13 990 15 020 16 130 17 350 18 680 20 130 21 710 23 390 25 280 27 250 29 410 31 770 34 340 37 130

2 do 2 let 12 510 13 460 14 450 15 540 16 720 17 970 19 320 20 850 22 440 24 220 26 160 28 200 30 460 32 890 35 570 38 460
3 do 4 let 12 920 13 920 14 930 16 050 17 270 18 580 20 000 21 580 23 250 25 080 27 130 29 220 31 550 34 090 36 850 39 840
4 do 6 let 13 340 14 360 15 450 16 590 17 880 19 230 20 700 22 330 24 060 25 980 28 070 30 230 32 660 35 300 38 190 41 280
5 do 9 let 13 810 14 850 1597017 160 18 480 19 890 21 420 23 120 24 910 26 890 29 060 31 330 33 840 36 570 39 560 42 760
6 do 12 let 14 280 15 350 16 490 17 740 19 120 20 560 22 170 23 950 25 780 27 820 30 100 32 450 35 050 37 870 40 980 44 300
7 do 15 let 14 740 15890 17 070 18 360 19 770 21 290 22 930 24 780 26 720 28 820 31 180 33 620 36 300 39 250 42 460 45 910
8 do 19 let 15 240 16 420 17 660 18 980 20 460 22 030 23 720 25 650 27 660 29 840 32 280 34 840 37 610 40 660 44 030 47 580
9 do 23 let 15 750 16 970 18 260 19 640 21 180 22 800 24 570 26 550 28 630 30 910 33 420 36 070 38 970 42 160 45 620 49 310
10 do 27 let 16 320 17 570 18 890 20 320 21 930 23 600 25 400 27 500 29 660 32 000 34 620 37 380 40 390 43 670 47 290 51 080
11 do 32 let 16 850 18 140 19 550 21 030 22 710 24 440 26 340 28 510 30 720 33 170 35 880 38 720 41 840 45 270 49 000 52 980
12 nad 32 let 17 440 18 780 20 230 21 750 23 510 25 290 27 260 29 520 31 820 34 370 37 170 40 120 43 370 46 910 50 770 54 920
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Priloha ¢. 5 k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sh.

Stupnice platovych tarifu podle platovych tiid a platovych stupnu pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 5
(pedagogové)

Platovy Pocet let

stupen zapocitatelné

S Ot s W

praxe
do 2 let
do 6 let
do 12 let
do 19 let
do 27 let
do 32 let
nad 32 let

Platova tirida

15 540
16 110
17120
18 300
19 470
21130
21720

5

16 860
17 460
18 620
19 870
21170
22 980
23 580

18 230
18 990
20 200
21600
23 000
24 890
25590

(v K¢ mésiéné)

19 750
20 560
22 000
23 380
25020
27050
27810

25 040
25 760
26 430
27650
28 870
30 920
31 800

31290
31 560
31930
32590
33 600
35 330
36 130

10

31550
31 850
32 330
33 330
34 380
36 290
37060

11

32120
32 690
33 100
34 340
35 780
37770
38 790

12

32 820
33 500
34 850
36 300
38 560
41 780
42 780

13

33 600
34 620
36 070
38 720
41 700
45 140
46 260

14

34 860
36 490
38 450
41 640
45 750
49 450
50 630
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V dasledku novely ZP tGéinné od 1.10.2023 ma zaméstnavatel povinnost kromé
sjednané odmény zaplatit zaméstnanci pracujicimu na dohodu také priplatek
v pripadé, ze ten vykonava praci v sobotu nebo v nedéli, ve svatek nebo v noci.
Vyse tohoto priplatku se vSak stanovi odchylné od vyse uvedenych pripada plati-
cich pro zaméstnance odménovanych platem. Pro stanoveni vyse téchto priplatka
se pouzije ustanoveni § 115, 116 a 118 ZP, kterd obsahuji vysi téchto priplatkt
pro zameéstnance odménované mzdou (vesmés v minimalni vys$i 10% pramérného
hodinového vydélku).

5. Mzda nebo plat pii vykonu jiné prace (§ 139)

Toto ustanoveni vyjmenovava pripady, pfi nichz nalezi zaméstnanci doplatek ke
mzdé nebo platu v situacich, kdy je zaméstnavatel povinen nebo opravnén podle
prevést zaméstnance na jinou préci, nez je sjednina v pracovni smlouvé a za niz
prislusi niz§i mzda nebo plat, a to 1 bez souhlasu zaméstnance. Zaméstnanci,
kterému prislusi po jeho prevedeni na jinou praci podle § 41 odst. 1 pism. a), b),
a ¢) ZP a podle odstavce 4 téhoz ustanoveni nizsi mzda nebo plat, nez by dosahl,
kdyby preveden nebyl, se musi doplatit mzda nebo plat do vyse primérného vy-
deélku.

Tento zptsob doplaceni se uplatni ve stanovenych pripadech, kdy je zaméstnava-
tel povinen zaméstnance prevést na jinou praci (§ 41 odst. 1 pism. a) az c) ZP
a v pripadé, ze zaméstnavatel mize zaméstnance pirevést na jinou praci i bez jeho
souhlasu k reseni mimorddnych situaci (§ 41 odst. 4 ZP). Obdobné se uplatni
priznavani doplatku do vyse primérného vydélku za dobu prevedeni na jinou
praci podle § 41 odst. 2 pism. b) ZP (podezieni z imyslné trestné ¢innosti spacha-
né pri plnéni pracovnich kol nebo v primé souvislosti s nim ke skodé na majet-
ku zaméstnavatele), a to v pripadé, ze zaméstnanec z uvedeného divodu nebude
odsouzen.

6. Odména za pracovni pohotovost (§ 140)

Jak jiz bylo Teceno vyse, podle platného zakoniku price je mozné se zaméstnan-
cem dohodnout jediné pracovni pohotovost na jiném misté, nez je pracovisté za-
méstnavatele. Proto nutné muselo dojit i ke zméné ustanoveni o odméné za pra-
covni pohotovost, které podle ptivodni pravni upravy rozliSovalo mezi odménou za
pracovni pohotovost, kterou zaméstnanec drzel na pracovisti a za pracovni poho-
tovost, ktera byla mimo jeho pracovisté. Kromé toho se zménila i samotna vyse
odmény za pracovni pohotovost. Drive ¢inila odména za pracovni pohotovost
mimo pracovisté 15 % (ve vsedni den), resp. 25 % (ve dnech pracovniho klidu).
Vypocet jeji vyse byl navic vztazen k pomérné casti platového tarifu, osobniho
priplatku a zvlastniho priplatku, pripadajici na jednu hodinu préace bez prace
prescas.
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stravovani). Stravné je proto stanoveno pausalni ¢astkou, ktera zakladd néarok
zaméstnance v zavislosti na délce cesty, ale nemusi vzdy odpovidat skuteénym
vydajim zaméstnance na stravovani, proto se také nepozaduje jejich prokazova-
ni.

Vyse stravného je v privatni sféfe uvedena jen jako minimalni narok, ktery je
mozné smluvné jakkoli zvySovat (§ 163 ZP). V pripadé zaméstnavateld ve verej-
nych sluzbach a spraveé vsak zakon vyslovné stanovi, ze pti poskytnuti stravného
se § 163 odst. 1 ZP nepouzije. Misto toho jsou tradi¢né uvedena rozpéti, ktera
jsou pro tyto zaméstnavatele zavazna. V ustanoveni § 176 odst. 1 ZP jsou sazby
stravného urceny primo zakonem. Tato vyse stravného se vSak pomérné casto
méni (zvysuje) v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem vydanym
podle § 189 (vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci). Pro rok 2022 2024
jsou stanovena nasledujici rozpéti vyse stravného (viz. vyhldska ¢. 4292011
398/2023 Sb., o zméné sazby zdkladni nahrady za pouzivani silni¢nich motoro-
vych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro tcely
poskytovani cestovnich nahrad):

a) 320 140 K¢ az 342-166 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 181 212 K¢ az 219 256 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse
vSak 18 hodin,

c) 284 333 K¢ az 340 398 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Konkrétni vysi stravného, kterou zaméstnavatel zaméstnancim poskytuje v ram-
ci povoleného rozpéti, sjednd nebo stanovi pred vyslanim na pracovni cestu.

Podle ustanoveni § 176 odst. 2 ZP plati, Ze znemozni-li zaméstnavatel vyslanim
na pracovni cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin, zaméstnanci se stravovat obvyk-
lym zptsobem, mtze mu poskytnout stravné az do vyse stravného podle odstavce
1 pism. a). Predchozi pravni Gprava totiz v takovém pripadé umoznovala poskyt-
nout stravné jen do vyse minima uvedeného pod pism. a).

V dasledku novely zakoniku prace doslo s ué¢innosti od 1. 1. 2012 k dosti podstat-
né zmeéné v ramei ustanoveni § 176 odst. 3 ZP. PGvodni pravni Gprava vyslovné
stanovila, ze nesjednal-li zaméstnavatel nebo neurcil pred vysldnim zaméstnance
na pracovni cestu vysi stravného podle odstavee 1 (tedy v ramci rozpéti) a miru
jeho kraceni podle § 163 odst. 2 ZP, prisluselo zaméstnanci stravné ve vysi dolni
sazby rozpéti podle odstavce 1. Z tohoto ustanoveni vyplyvalo, Ze bylo mozné
priznat zameéstnanci plné stravné i v pripade, ze bylo zaméstnanci poskytnuto
jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo vecere, tj. zaméstnavatel nemél
povinnost stravné kratit (zakon stanovil pouze moznost stravné kratit, a to jen
predem).

Podle souc¢asné pravni Gpravy je nyni kraceni stravného stanoveno jako povinnost
zaméstnavatele, a to v rozsahu uvedeném v ustanoveni § 176 odst. 3 ZP. Dalsi
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